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In esecuzione della determina dirigenziale n. 220 del l?!dzl We

IL COORDINATORE DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE S8
rende noto che ¢ indetto un

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI DESTINATARI IN FAVORE DEI QUALI
ATTIVARE TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE FINALIZZATI ALL'INSERIMENTO DI
PERSONE CON DISABILITA’ NEI COMUNI COSTIERI DELL’AMBITO S§8 —-
FINANZIAMENTO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, UFFICIO
DISABILITA D.G.R. N 770 DEL 27.12.2024 - CUP: B29125000210001

Premesso che;

Con Decreto del 1° agosto 2024 del Ministro per le disabilita, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, del Lavoro e delle Politiche sociali e del Turismo, & stato
disposto il riparto delle risorse del “Fondo unico per I'inclusione delle persone con
disabilita”, di cui all’art. 1 commi 210 e 213 della I. n. 213 /2023, destinato a finanziare,
tra le altre, iniziative collegate alla promozione del turismo accessibile;

la Regione Campania intende aderire all’Avviso Pubblico correlato al Decreto
ministeriale 1° agosto 2024 dell' Ufficio delle persone con disabilita della Presidenza del
Consiglio dei ministri per il finanziamento di progetti per il turismo accessibile e
inclusivo per le persone con disabilita;

La Regione Campania ha emanato un avviso di manifestazione di interesse per progetti
di turismo balneare inclusivo ed accessibile a persone con disabilita D.G.R. n 770/2024,
il presente Avviso, in continuita con i progetti realizzati in Campania in attuazione
dell’ Avviso pubblico del 10 gennaio 2022 del Ministro per le disabilita ¢, finalizzato ad
acquisire le manifestazioni di interesse da parte di Ambiti Territoriali composti da
Comuni Costieri e Isole, corredate di proposta progettuale per la realizzazione, nei
rispettivi territori, di interventi volti a migliorare la fruizione delle aree demaniali
destinate alla balneazione delle persone con disabilita, nel rispetto delle azioni e finalita
previste dal Decreto ministeriale 1 agosto 2024;

Considerato che:

I"’Ambito Territoriale Sociale S8 ha partecipato alla manifestazione di interesse
presentando una proposta progettuale per la realizzazione di interventi volti a
migliorare la fruizione delle aree demaniali destinate alla balneazione delle persone con
disabilita nel rispetto delle azioni e finalita previste dal Decreto ministeriale 1° agosto
2024.

L'intervento & in continuita con i progetti realizzati a valere sull’ Avviso pubblico del
10.01.22 del Ministro per le disabilit;

II progetto persegue 1'obiettivo di migliorare la fruibilita, da parte delle persone con
disabilita, delle spiagge e delle aree demaniali marittime degli 8 comuni costieri
dell’Ambito Territoriale Sociale S8, attraverso la realizzazione di aree attrezzate
all'interno della spiaggia pubblica.

In ognuno degli 8 Comuni, Agropoli, Castellabate, Montecorice, San Mauro C.to,
Pollica, Casal Velino, Ascea, Pisciotta, di concerto con le rispettive Amministrazioni
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comunali, & stata individuata, un’area pubblica allestita per ospitare persone con
disabilita e i loro accompagnatori.

- la proposta progettuale prevede, inoltre, l'attivazione di 20 tirocini formativi, della
durata di 4 mesi (da giugno a settembre). Tale sperimentazione di inclusione lavorativa
sara preceduta da un primo momento di orientamento e formazione specifica ad opera
di un ente del terzo settore qualificato, sulle tematiche quali: turismo accessibile (con
tocus sul turismo balneare), accessibilita universale (Universal design) e diritti delle
persone con disabilita.

- Il presente Avviso ha per oggetto I'individuazione di n 20 utenti disabili da impiegare
in tirocini d’inclusione sociale da realizzarsi presso 1 Comuni costieri: - Agropoli-
Castellabate- Montecorice- San Mauro C.to- Pollica- Casalvelino- - Ascea- Pisciotta.

L'intervento ricade nel progetto intitolato “A mare tutti” presentato dall’ Ambito Territoriale
Sociale S8 in risposta alla manifestazione di ‘interesse della Regione Campania — D.G.R. n.
770 del 27.12.2024

Tutto quanto premesso e considerato:

ART. 1 - OGGETTO
L’ Ambito Territoriale Sociale S8 intende individuare n.20 persone con disabilita da
impiegare in Tirocini di inclusione sociale e lavorativa della durata di 4 mesi, presso gli info
point (uno per ogni Comune) dei seguenti Comuni costeri: - Agropoli- Castellabate-
Montecorice- San Mauro C.to- Pollica- Casalvelino- -Ascea- Pisciotta.
L'intervento ricade nel progetto intitolato “A MARE TUTTI” presentato dall’ Ambito
Territoriale Sociale S8 in risposta alla manifestazione dj ‘interesse della Regione Campania
— D.G.R. n. 770 del 27.12.2024.

ART.2 - FINALITA’
Saranno attivati tirocini sulla base di un progetto personalizzato al fine di favorire nei
partecipanti, la nascita di nuove competenze ed il rafforzamento della propria autonomia,
necessarie per lo sviluppo di un’inclusione attiva e partecipata al mondo del lavoro.

ART. 3 - REQUISITI BENEFICIARI

Possono presentare domanda di ammissione le persone che, all’atto della proposta risultino
in una condizione di disabilita fisica, motoria, sensoriale, psichica, che presentino elevate
potenzialita di autonomia.
Condizioni per I'attivazione dell'intervento sono:

- essere maggiori di 18 anni;

- residenza in uno dei Comuni dell’ Ambito Territoriale Sociale S8;

- persone con disabilita ai sensi dell’art. 1, comma 1, della legge 68/1999, iscritte negli

elenchi del collocamento mirato;
- stato di disoccupazione o Inoccupazione;
- Tnon essere inseriti in altri progetti lavorativi e/ o formativi;

ART.4 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
I.e domande, da redigere utilizzando il modello A, allegato al presente avviso, dovranno
essere indirizzate al Piano di Zona Ambito Territoriale Sociale S8 - Comune Capofila Vallo
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Della Lucania - e pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del 15 maggio 2026.

L'invio della domanda potra avvenire secondo una delle seguenti modalita:

* amano in busta chiusa, indicando sulla busta la dicitura " Domanda di ammissione
ai tirocini di inclusione - Progetto “A MARE TUTTI” presso l'ufficio protocollo
dell’ Ambito Territoriale Sociale S8 :

* A mezzo raccomandata a/r al seguente indirizzo: Piano di Zona Ambito S8- p.zza
Vittorio Emanuele n 26 Vallo della Lucania e avendo cura di indicare sulla busta il
mittente e la dicitura " Domanda di ammissione ai tirocini di inclusione - Progetto
“A MARE TUTTI”

® tramite PEC all'indirizzo pianosocialedizonavallo@legalmail.it ~specificando
nell'oggetto: " Domanda di ammissione ai tirocini di inclusione- Progetto “Turismo
A MARE TUTTI”,

Saranno escluse dalla procedura le domande pervenute oltre il termine di scadenza
previsto dal presente Avviso. Non fara fede il timbro postale.

Alla domanda dovra essere allegata la documentazione prevista nell’allegato A - modello
di domanda:

a) Certificazione attestante la disabilita;

b) Dichiarazione della immediata disponibilita (DID) rilasciata dal CPI di competenza;
¢} Certificato storico di disoccupazione rilasciato dal CPI di competenza (aggiornato);
d) Copia documento di riconoscimento in corso di validita del diretto interessato;

e) Certificazione ISEE in corso di validita.

Le dichiarazioni rese dagli interessati, ai sensi degli artt46 e 47 del D.P.R. n. 445 del
28/12/2000, saranno oggetto di verifiche e controlli, anche a campione, diretti ad accertare
la veridicita delle informazioni fornite. Ai sensi dell’art.75 del richiamato decreto, e fermi
restando quanto previsto dall’art.76 dello stesso, I'accertamento della non veridicita di
quanto dichiarato, in qualsiasi momento, comportera la decadenza, previa adozione di
motivato provvedimento, dai benefici previsti dal presente avviso pubblico e dagli eventuali
effetti conseguenti. In caso di dichiarazionj mendaci i beneficiari, oltre ad incorrere nelle
sanzioni penali previste dalle leggi vigenti, sono tenuti alla restituzione delle somme
indebitamente percepite.

Potra essere richiesta dall’ Ambito Territoriale Sociale S8 ulteriore documentazione,

aggiuntiva o integrativa rispetto a quella allegata e in ogni caso attinente a supportare la

valutazione.

ART. 5 - VALUTAZIONE
La valutazione amministrativa delle domande verra effettuata da apposita Commissione
nominata dal Coordinatore dell’ Ufficio di Piano, la quale provvedera a verificare, in capo a
ciascun partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione al beneficio.
Seguira la predisposizione di una graduatoria attribuendo a ciascun candidato, per le
condizioni possedute, un punteggio sulla base dei criteri di seguito indicati:
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Criterio ETA’

e etatrail8annie 20 anni- punti6
eta tra 21 anni e 23 anni - punti 5
eta tra 24 anni e 26 anni - punti 4
eta tra 27 anni e 29 anni - punti 3
eta tra 30 anni e 32 anni - punti 2
eta oltre 33 anni - punti 1

Reddito I.S.E.E.

ISEE inferiore a € 5.000,00 - punti 7

ISEE da € 5.000,01 a € 10.000, 00 - punti 5
ISEE da € 10.000,01 a € 15.000,00 - punti 3
ISEE superiore a € 15.000,01 - punti 1

Stato di Disoccu Eaziong,{moccugazione

¢ Da oltre 2 anni - punti 3
* Daoltre 1 anno - punti 2
e Da6mesialanno-puntil

*® o @

I requisiti devono permanere in capo ai richiedenti per tutta la durata del progetto, pena
la decadenza dal beneficio. A parita di requisiti saranno considerati titoli di preferenza:

a. la minore et;

b. I'ISEE di importo inferiore.

ART. 6 - MOTIVI DI ESCLUSIONE
La richiesta presentata sara esclusa nei seguenti casi:
La richiesta ¢ presentata da soggetto non ammissibile ai sensi del presente Avviso Pubblico;
La richiesta di ammissione & pervenuta in forma diversa da quella indicata nel presente
Avviso Pubblico e/o fuori termine;
Il richiedente & beneficiario di altri percorsi di inclusione di Ambito (tirocini)

ART.7- DURATA E MODALITA’ ATTUATIVE DELL'INTERVENTO

I tirocini di inclusione avranno una durata di 4 mesi. Per ogni tirocinio sara erogato al
tirocinante una indennita mensile pari ad € 500,00 (cinquecento) ed il valore complessivo
dell'indennita di partecipazione che ciascun tirocinante percepira sara di € 2000,00.
L’indennita sara corrisposta al beneficiario al termine del tirocinio e dopo l'avvenuta
attestazione rilasciata dal tutor, controfirmata dal tirocinante, e l'esibizione dei registri di
presenza attestanti la quantificazione della prestazione resa. A seguito di verifica della
documentazione prodotta, saranno predisposti gli atti amministrativi per la liquidazione
dell’indennita.
L'indennita corrisposta al tirocinante & considerata, dal punto di vista fiscale, quale reddito
assimilato a quello di lavoro dipendente.

¥ 1l contratto di tirocinio, da un punto di vista previdenziale, non si configura come
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rapporto di lavoro subordinato, pertanto, non vi & alcuna contribuzione da versare
all'INPS.

L'indennita & erogata in misura proporzionale all'effettiva partecipazione al tirocinio
che, su base mensile, non pud essere inferiore alla percentuale del 70 % di presenze
rispetto al monte ore previsto nel Piano formativo.

In caso di non accettazione del beneficiario utilmente collocato in graduatoria, si
procedera allo scorrimento della stessa.

I tirocini saranno attuati in conformita alle prescrizioni di cui al Regolamento Regione
Campania del 7 maggio 2018, n. 4.

Gli utent selezionati, preliminarmente all'avvio delle attivita di tirocinio,
effettueranno, un colloquio individuale per la valutazione del liveilo di occupabilita
e alla successiva predisposizione e attuazione di un progetto individualizzato.

Nel corso dei colloqui, saranno verificate, al fine del corretto abbinamento
tirocinante/soggetto ospitante, quali opportunita siano piu adeguate tenendo conto
del profilo professionali di ciascun utente selezionato, delle caratteristiche soggettive,
delle competenze/ inclinazioni, di eventualj disabilita o altre condizioni soggettive,
Gli eventi interruttivi del tirocinio quali malattia, infortunio e maternita non saranno
conteggiati nel computo delle ore mensili di presenza necessaria per I'indennizzo del
contributo,

Le azioni previste nel progetto personalizzato riguardano anche le seguenti azioni:

v

v

v

garanzia dell'osservanza degli obblighi assicurativi per il tirocinante contro gli
infortuni e le malattie professionali presso I'INAIL, oltre che per la responsabilita
civile presso terzi con idonea compagnia assicuratrice a cura del soggetto promotore;
attivita di accompagnamento e supporto in azienda, espletato dal Tutor del soggetto
ospitante;

attivita di gestione, monitoraggio, inclusa la verifica degli esiti occupazionali

La durata del tirocinio e il monte ore settimanale verranno indicati nel progetto
personalizzato, che specifichera altresi ruoli e compiti dei soggetti coinvolti. A tal fine si fa
presente che il monte ore previsto per ciascun tirocinio non potra eccedere le 30 ore
settimanali né essere inferiore a 20 ore.

ART.8 - OBBLIGHI A CARICO DEI BENEFICIARI

La rinuncia del candidato a una proposta di tirocinio inclusivo comportera I'esclusione
dall’elenco dei beneficiari del progetto e il conseguente scorrimento della graduatoria. 11
tirocinante, durante lo svolgimento del tirocinio di inclusione, si impegna a:

sottoscrivere la documentazione prevista e adempiere a quanto in essa riportato,
svolgendo le attivita previste dal progetto formative e di orientamento, seguendo le
indicazioni dei Tutor e facendo riferimento agli stessi per qualsiasi esigenza
organizzativa o eventuale criticita;

svolgere personalmente le proprie mansioni con impegno, senza avvalersi di sostituti,
neppure occasionalmente;

collaborare con i Tutor assegnati per la realizzazione delle attivita previste dal
tirocinio;
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o rispettare i tempi e gli orari di frequenza stabiliti;

e rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari vigenti presso il soggetto
ospitante;

e osservare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

e mantenere, anche successivamente alla conclusione del tirocinio, la necessaria
riservatezza in merito a dati, informazioni o conoscenze relative a processi produttivi
e prodotti acquisiti durante lo svolgimento dello stesso;

* comunicare tempestivamente al Tutor eventuali impedimenti allo svolgimento delle
attivitd previste.

ART.9 - TUTELA DELLA PRIVACY

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgera conformemente alle
disposizioni contenute nel D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. ed al Regolamento europeo
679/2016. 1 dati saranno trattati esclusivamente per finalita connesse allo svolgimento della
procedura ed il loro trattamento garantira i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati.
In relazione alle indicate finalita, i dati personali sono trattati con modalita cartacee e tramite
strumenti informatici/ telematici, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
stessi, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali.

ART.10- ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio on line del Piano sociale di zona Ambito
Territoriale Sociale S8 ed integralmente disponibile nella sezione news del sito istituzionale
dell’ente all’ indirizzo: www.pianodizonas8.it. Per chiarimenti e informazioni in merito al
presente avviso: Telefono 0974 714266-67 E-mail: protocolloambitos8@gmail.com pec
pianosocialedizonavallo@legalmail. it

IL Responsabile del Procedimento ¢ il dr. Riccardo Coppola, Coordinatore dell’ Ambito
Territoriale Sociale S8.

ART.11 - NORME DI RINVIO
La presentazione della domanda comporta 1'accettazione di tutte le disposizioni di cui al
presente avviso. Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le
disposizioni contenute nella normativa vigente.

Ambito Territgriale Sociale S8
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